แบบติดตาม ปค.๕
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ ....... เดือน ............. พ.ศ. ........... ถึงวันที่ ....... เดือน ............. พ.ศ. .........
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค์
(๑) 
	จุดอ่อนของการควบคุม     
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๒)
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๓)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(๔)
	สถานการณ์ดำเนินการ*

(๕)
	วิธีการติดตาม
และสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น
(๖)

	๑. ด้านภารกิจหลัก

	๑......
๒......
๓......
   วัตถุประสงค์ :
	
	
	
	
	 

	๒. ด้านนโยบายสำคัญ

	๑......
๒......
๓......
   วัตถุประสงค์ :
	
	
	
	
	

	๓. ด้านภารกิจสนับสนุน

	๑......
๒......
๓......
   วัตถุประสงค์ :
	
	
	
	
	



คำอธิบายแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน 
(แบบติดตาม ปค.๕)
(๑)
ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ
(๒)
ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานที่ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(๓)
ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน
(๔)
ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ ตาม ปค.๕ (๗)
(๕)
ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ในปีงบประมาณ ตาม ปค.๕ (๘)
(๖)
ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและกำหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตาม ปค.๕ (๙)
(๗)    ระบุสถานะการดำเนินการ : ดำเนินการไปแล้ว  % 
(๘)
ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการกำหนดหรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและช่วยให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว
(๙)
ลงลายมือชื่อและระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
(๑๐)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน



ชื่อผู้รายงาน......…………...............................………..�                (                                         )�ตำแหน่ง  ....................................................................... 


      วันที่ ........ เดือน ............. พ.ศ. ..............








