
“ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อพลาธิการในภายหน้า ” 



คณะท างานการจัดการความรู้ พธ.ทร. 
ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังพล 



“ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อพลาธิการในภายหน้า ” 

วัตถุประสงค์ ของการท า KM ของ รร.พธ.พธ.ทร. 
- แก้ไขปัญหางานด้านการผลิตและพัฒนาก าลังพล 

ที่มา http://www.resource.lib.su.ac.th/km/index.php/kmis 

กรอบแนวคิด 



หลักการพื้นฐานในการท า KM ของ รร.พธ.ฯ 

- สามารถน ามาเป็นเครื่องมือแก้ไขปัญหางานด้านการศึกษาเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหน่วย 

- ตอบสนองภารกิจงานด้านการผลิตและพัฒนาก าลงัพล 

- มีการใชง้านอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเกิดประโยชน์ต่อภาพรวม 

 

ความยากของการท า KM ภายใน รร.พธ.พธ.ทร. คือ  
งานการศึกษา ก็เป็นงานที่เกี่ยวกับความรู้ ท าให้ บุคลากรด้านการศึกษาเกิดความสับสน 



เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
-รูปแบบ Model ปลาทู 



ค าถามที่เกิดขึ้นเสมอ “วิชาชีพพลาธิการคืออะไร” 

• ก าลังพลทั่วไป ของ ทร. คือ ............................ 

• ผู้บังคับบัญชาหน่วยต่างๆ ของ ทร. คือ .......................... 

• บุคคลภายนอก ทร. คือ ............................... 

 

รร.พธ.พธ.ทร. จะท าอย่างไร สอนอย่างไร นรจ.พธ. ทีจ่บไป
จึงจะสามารถเข้าใจ และสามารถปฏิบัตงิานไดจ้ริง ในทุกๆ 
สาขาวิชาชีพสายพลาธิการ และตอบค าถามได้อย่างลกึซึ้ง 



รร.พธ.พธ.ทร. จะท าอย่างไร จึงจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้ 
พธ.ทร. สามารถตอบค าถามดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ที่มาในการท า KM หัวข้อ  

“ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อพลาธิการในภายหน้า ” 

- เริ่มต้นด าเนินการ เมื่อ ในปี งป.๕๗  แต่มีเพียงสายงาน  
สหโภชน์กับบริการ 

- ในปี งป.๕๘ เริ่มบูรณาการ สายงานพัสดุ เพื่อให้ครบ
องค์ประกอบหลักของสาขาวิชาชีพพลาธิการ 

- มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับของหน่วย
ประเมินในงานประกันคุณภาพการศึกษา (ยศ.ทร.) 



การด าเนินการที่ส าคญั  

•  มุ่งเน้นให้ นรจ. สามารถน าองค์ความรู้ จากการเรียนแบบแยกส่วน
ในห้องเรียนมาปรับใช้ในรูปแบบการด าเนินการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพ
พลาธิการแบบบูรณาการ เพือ่ส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพพลาธิการหลัก 
ของ พธ.ทร. ได้แก่ ด้านการพัสดุ การบริการจัดเลี้ยง และการสหโภชน์ 
โดยมีกระบวนการในการกระตุ้น ส่งเสริม การเรียนรู้ในล าดับขั้นตอนอย่าง
อิสระ ได้แก่ การเตรียมงาน การประสานงาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ครบรอบด้าน และตอบสนองต่อภารกิจหน่วย  

 



• เพื่อให้ นรจ.พธ. ได้มองเห็นภาพงานหลักของสายงานพลาธิการที่ต้องเจอในอนาคต 

• เพื่อให้ นรจ.พธ. ได้น าองค์ความรู้แต่ละส่วนงาน มาบูรณาการเป็นองคค์วามรู้ใหม่ซึ่งเป็นงานที่ต้อง
ท าจริงในอนาคต 

• เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่จ าเจไม่น่าสนใจ คือการนั่งเรียนเฉพาะในคาบเรียน 

• เพื่อให้ครูได้ประเมินผลการสอนของตนเอง(สอนแล้ว นรจ. น าไปท างานได้จริง) 

• ตอบสนองนโยบายด้านการศึกษา(Learning by Doing) 

• ตอบสนองงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับ และสามารถน าไปบรรจุใน
โครงสร้างหลักสูตรเพื่อให้คะแนนด้านวิชาชีพสายพลาธิการ 

• เพื่อให้ นรจ.พธ.ซึ่งต้องปฏิบัตงิานสายพัสดุ ได้มีความเข้าใจในสายงานพลาธิการอื่นทั้งระบบ คือ 
งานสายบริการ และ สหโภชน์ และสามารถปฏิบัติงานได้เบื้องต้น 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 



มีการเสนอ
เอกสารอย่างเป็น

ระบบ และมี
ขั้นตอนอย่าง

ชัดเจน เพื่อเป็น
หลักฐานการ
ด าเนินงาน 



มีขั้นตอนการปฏิบัต ิ
อย่างชัดเจน 



มีขั้นตอนการปฏิบัต ิ
อย่างชัดเจน 



มีการด าเนินการตามกระบวนงาน KM 



มีการน าเครื่องมือ KM มาใช้จนก่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่  







เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้





ตัวอย่างการน าเสนอ 
ของ นรจ.พธ. ก่อนและหลัง

ท ากิจกรรม 



ตัวอย่างการท าเสนอรูปแบบการท างาน 
ที่ นรจ.พธ. น ามาใช้ในการท ากิจกรรม 

PDCA 



บูรณาการครั้งที่ 1 



บูรณาการครั้งที่ 1 



บูรณาการครั้งที่ 2 







บูรณาการครั้งที่ 3 









จัดตัวแทน นรจ.พธ.ร่วมรับประทาน 



ขอบคุณครับ 


