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การจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมทางทหารในต่างประเทศ โดยวิธี FMS



ความส าคัญของการจัดหาหลักสูตรฯ โดยวิธี FMS

 การส่งก่าลังพลไปเข้ารับการฝึก ศึกษา อบรม และดูงานอย่างสม ่าเสมอเป็นภารกิจส่าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรของ ทร. ให้มีความรู้ความสามารถเพื อปฏิบัติหน้าที ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การที หน่วยซึ งมีหน้าที รับผิดชอบสามารถตรวจสอบและ
เสนอขอรับทุนได้ตรงตามทักษะและความรู้ที ต้องการพัฒนาก่าลังพลของตน ทั้งจาก
โครงการความช่วยเหลือจากประเทศสหรัฐฯ หรือทุน ทร. เองก็ดี จะเป็นประโยชน์ใน 
การเสริมสร้างศักยภาพให้กับก่าลังพล ทร. อย่างมาก



ความส าคัญที่น ามาสู่การจัดองค์ความรู้ในครั้งนี้

 เนื องจากวิธีการค้นหาหลักสูตรของก่าลังพล พธ.ทร. ในปัจจุบันอ้างอิงจากรายชื อหลักสูตร       
ที ได้รับจาก กพ.ทร. เท่านั้น และเป็นการอ้างอิงจากหลักสูตรเดิมที  พธ.ทร. เคยส่งก่าลังพล     
เข้าร่วมในปีก่อน ๆ ท่าให้รายชื อหลักสูตรที ส่งก่าลังพลเข้าร่วมไม่ได้มีการอัพเดตเป็นปัจจุบัน 
กล่าวคือเป็นการเข้าร่วมในหลักสูตรเดิม

 นอกจากนี้ ผู้ที มีความรู้เกี ยวกับหลักสูตรที  พธ.ทร. ควรส่งก่าลังพลเข้าร่วมมีเพียงบางกลุ่มเท่านั้น 
ไม่ได้มีการจัดท่าเป็นองค์ความรู้ที สามารถเผยแพร่ให้รับรู้ได้อย่างทั วถึง

 ทั้งนี้ มีหลักสูตรอื น ๆ ที  พธ.ทร. ควรส่งก่าลังพลเข้าร่วมเพื อพัฒนาศักยภาพของก่าลังพล



การแก้ไขปัญหา
 สืบค้นข้อมูลเพิ มเติมจากแหล่งอื น เช่น

 เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยของ ทร.อม. (Navy Postgraduate School)
https://nps.edu/web/igpo

https://nps.edu/web/igpo


เป้าหมายหรือตัวชี้วัดขององค์ความรู้

 การเสนอหลักสูตรฯ โดยวิธี FMS ที ครอบคลุมและสอดคล้องกับทักษะที ก่าลังพล         
ควรได้รับการพัฒนา และเป็นไปตามนโยบายของกองทัพเรือ



จบการชี้แจง
ตอบข้อซักถาม

?


