
             
             

การจัดการความรู 

(Knowledge Management : KM) 

ดานท่ี ๕ การบริการขอมูล 

ขาวสาร ดานการพัสดุ 

กระบวนการแกไขปญหาความ

คลาดเคลื่อน บัญชีสินทรัพย 

ของระบบ New GFMIS Thai  

ดวยโปรแกรม SUPBUD  

ในระบบบริหารพัสดุและ 

สินทรัพยของ ทร. (IAS)  

ชื่อองคความรู   01 



             
             

  02 

สตง. 
จากผลการตรวจสอบ

รายงานงบการเงิน ของ 

ทร. ซ่ึง สตง. ไดตั้ง

ขอสังเกต เก่ียวกับปญหา

ความไมถูกตอง บัญชี

สินทรัพย ทร. โดยแนะนํา

ใหดําเนินการใหเปนไปตาม 

แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดานบัญชีภาครฐั ประจําป 

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ทร.  
ใหความสําคัญ สําหรับ

การดําเนินงานแกไข

ปญหาความ

คลาดเคลื่อนของขอมูล

สินทรัพยของ ทร. 

เพื่อใหมีความถูกตอง

ตรงกันกับขอมูลใน

ระบบ  

New GFMIS Thai  

กบ.ทร.  
มีความตองการ  

กระบวนการ และ เครื่องมือ

สําหรับใชในการดาํเนินการ 

ตรวจสอบ  และ แกไขปญหา

ความคลาดเคลื่อนของขอมูล

สินทรัพย เพื่อกําหนดใชเปน

แนวทางปฏิบัติท่ีเปน

มาตรฐานเดียวกัน  

ของ หนวยเทคนิค  

พธ.ทร.  
ทีมงานพัฒนาระบบ และ 

ผูเก่ียวของรวมกันคิดคน 

แนวทางการดาํเนนิการ 

โดยยึดตามแนวทางปฏบิตัิ

ท่ีไดรับจากคําแนะนาํของ 

สตง. และ เปนไปตาม

ระเบียบปฏบิตังิานดาน

บัญชีภาครฐั เพื่อใหขอมูล

มีความถูกตอง ตรงกัน 

ความสําคัญ และความเปนมา 



             
             

สอดคลองกับทิศทางและประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของหนวย 

การวางแผนเชิงกลยุทธ ดานการจัดการความรู 

 

01 

ผูบริหารใหการสนับสนุน 

 

02 

ทําใหเกิดการปรับปรุงท่ีเห็นไดชัด
เปนรูปธรรม 

03 

สามารถวัดผลได 04 

01 

02 

03 

04 

  03 

พัฒนาการบริหารจัดการ
สารสนเทศ ดานการพัสดุ

ของกองทัพเรือ  
ใหมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

เพื่อแกไขปญหาที่ 

กองทัพเรือ กําลังประสพอยู 

ทั้งดานการบริหารจัดการ

และดานงบประมาณ 

มีกระบวนการแกไขปญหา

สินทรัพย ที่ชัดเจน และ

กําหนดใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน ของ หนวยเทคนิค  

ทําใหขอมูลสินทรัพย 
 ในระบบ IAS ของ ทร. 

และ  
ในระบบ New GFMIS 

ถูกตองตรงกัน 



             
             

กระบวนการผลิตผลงาน 

กําหนดวัตถุประสงค และแนวทางการดําเนินงาน 

  04 

 เพื่อลดปญหาความคลาดเคลื่อนบัญชีสินทรัพยของระบบ 

New GFMIS Thai  กับ บัญชีสินทรัพยในระบบ IAS ของ ทร.  

      ใหมีความถูกตอง ตรงกัน มากท่ีสุด  

 สามารถใชเปนแนวทางท่ีเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

รวมกันของหนวยเทคนิค ไดตอไป 

ศึกษาวิธีการดงึขอมูลจากระบบ  

New GFMIS Thai    
 มาใชในประโยชนสําหรับ 

ตรวจสอบความถูกตองในระบบ IAS  

เพ่ือเตรียมการปรับปรุงบัญชี 

วิเคราะหหาแนวทางการแกไขปญหา 

ตามแนวทางปฏิบัติที่ไดรับคําแนะนําจาก 

สตง. และแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ประจําป 

งบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดทําเปนกระบวนการ และระบบงาน

ยอยเสริมจากระบบงานเดิม 

พัฒนาระบบ และจัดทําเปนคูมือ

กระบวนการดําเนินงานเพือ่กําหนดเปน

มาตรฐานในการใชงานรวมกัน 

ของ หนวยเทคนิค  



             
             

๓. หากยังไมข้ึนบัญชีหรือยังไมมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 

    ใหดําเนินการข้ึนบัญชีและจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินตาม USER ที่กําหนดให 

๔. ทําการ FIX บัญชีขอมูลในระบบ IAS ใหมีขอมูลตรงกันกับระบบ New GFMIS Thai 

๑. ศบพ.พธ.ทร. : นําขอมูลจากระบบ NEW GFMIS THAI  

    รหัสสินทรพัย, บัญชี G/L, เลขท่ี PO มูลคาทางบัญชี ฯลฯ  

    มาเก็บไวในฐานขอมูลของระบบ IAS เพื่อใชตรวจสอบ 

๒. เจาหนาท่ี : ทําการตรวจสอบขอมูลสนิทรพัยในระบบ IAS กับขอมูลในระบบ NEW GFMIS THAI จากการใชฟงกชั่น   

    งานยอยในระบบ SUPBUD  โดยเจาหนาท่ีทําการตรวจสอบขอมูลการขึ้นบญัชีและการจดัทําทะเบียนคมุทรพัยสิน 



             
             

ผลการดําเนินการ   05 

      กรมพลาธิการททหารเรือ ไดนํากระบวนการตามที่ไดประยุกตใชความรูในองคกร จากบุคลากรผูที่มีความเขาใจ

หลักการ และแนวทางการแกไขปญหามาพัฒนาระบบจาก ขอมูล ไปสู สารสนเทศและนํามาใชงานจริง  

ทําใหขอมูลสินทรัพย ในระบบ IAS ของ ทร.กับขอมูลสินทรัพยในระบบ New GFMIS Thai ถูกตองตรงกัน 

สินทรัพยรายตัวท่ีเกิดใหมในระบบ New GFMIS Thai ถูกตองตรงกันกับระบบ IAS 



             
             

ปจจัยความสําเร็จ   06 
ใหความสําคัญและสนับสนุนการ

ดําเนินการจัดทําระบบ 

ผูบริหาร 

มีองคความรูที่สามารถนํามา

ปรับปรุงสูแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพ 

ผูพัฒนาระบบ 

ใหความรวมมือในการใชงาน

ระบบ และปฏิบัติตาม

กระบวนการข้ันตอนการทํางาน

ของระบบอยางครบถวน 

ผูปฏิบัติงาน 



             
             

บทเรียนที่ไดรับ   07 
Lesson Learned 

ขอเสนอแนะ 

   ๑. กําหนดวิธีการเลือกประเภทบัญชี GL   

ใหถูกตองตามขอมูลในระบบ New GFMIS  

   ๒. กําหนดใหมีการบันทึกหมายเลขสินทรัพย 

ท่ีไดจากระบบ New GFMIS ไวในระบบ IAS 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

   ** ทั้งน้ีเพื่อลดความคลาดเคลื่อนของ    

ขอมูล และงายตอการตรวจสอบขอมูล 

ผูปฏิบัติ  

ตองทําความเขาใจเกี่ยวกับการขึ้นบัญชีใน

ระบบ SUPBUD ใหมีขอมูลเทากันกับ

ระบบ New GFMIS Thai ต้ังแตขั้นตอน

การบันทึกสัญญา จนถึง ขั้นตอนการจัดทํา     

ทะเบียนคุมทรัพยสิน เพื่อลดความ

คลาดเคลื่อนของขอมูลและงายตอการ

ตรวจสอบขอมูล 



             
             

การเผยแพรผลงาน   08 

ใชงานผานเว็บไซตของ พธ.ทร. และ ศบพ.พธ.ทร.  

   โดยสามารถเขาใชบริการไดท่ี 

  http://info.supply.navy.mi.th 
  http://info.supply.navy.mi.th/mmic 

ติดตั้งและฝกอบรมการใชงานระบบ IAS  

ใหกับหนวยเทคนิค และ นขต.ทร. 

ติดตามและประเมินผลการใชงานระบบ IAS  

และกําหนดการรายงานตามวงรอบ 



             
             

จบการบรรยาย 
KM = การรวบรวม สราง จัดระเบียบ แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร  

โดยพัฒนาระบบจาก ขอมูล ไปสู สารสนเทศ เพื่อใหเกิด ความรู และ ปญญา  
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