
ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

และความในข้อ  ๕  ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  โดยการจัดท าของสภากลาโหม  ในฐานะเป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า   “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
และการรักษาจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
บรรดาระเบียบ  ค าสั่ง  หรือหลักเกณฑ์อื่นใด  ในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้    

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  ๔.๑ “คุณธรรม”  หมายความว่า  สภาพความดีงามภายในจิตใจอันเป็นพ้ืนฐาน 

ที่จะน าไปสู่การประพฤติและปฏิบัติตนที่ดี 
  ๔.๒ “จริยธรรม”  หมายความว่า  ข้อปฏิบัติซึ่งก าหนดเพ่ือเป็นแนวทางการประพฤติ

และปฏิบัติตนที่ดี 
  ๔.๓ “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม  

กองบัญชาการ  กองทัพไทย  กองทัพบก  กองทัพเรือ  และกองทัพอากาศ 
  ๔.๔ “ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม”  หมายความว่า  กรมเสมียนตรา  สถาบัน 

วิชาการป้องกันประเทศ  กรมยุทธศึกษาทหารบก  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
  ๔.๕ “ข้าราชการกระทรวงกลาโหม”  หมายความว่า  ข้าราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  ข้าราชการพลเรือนกลาโหม  และให้หมายความรวมถึง  ทหารกองประจ าการ   
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  เจ้าหน้าที่ทางทหาร  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  กรรมการ   
ผู้ปฏิบัติงานอื่น  ในสังกัดกระทรวงกลาโหม  และบุคคลที่ท าหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงกลาโหมรักษาการตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
ประมวลจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการกระทรวงกลาโหมจักต้องยึดถือและปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ของกระทรวงกลาโหม  ดังต่อไปนี้ 

  ๖.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
โดยการพิทักษ์รักษาไวซ้ึ่งเอกราช  อธิปไตย  บูรณภาพแห่งเขตอ านาจรฐั  และการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ  ทั้งจักต้องพิทักษ ์ รักษา  ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเชดิชู  
รักษาไว้  ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า  รวมถึงการน าหลักค าสอนที่ถูกต้องของศาสนา
มาปฏิบัติ ให้ เกิดคุณธรรมน า ไปสู่ ความประพฤติและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธ รรม
กระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด 

  ๖.๒ ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่  เชื่อถือและปฏิบัติ
ตามค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา  ทั้งการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาต้องกระท าด้วยความยุติธรรม  
รวมถึงการยึดมั่นในข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าสั่ง  และแบบธรรมเนียมของกระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด 

  ๖.๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยการยืนหยัดกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

  ๖.๔ การพิทักษ์และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมถึงการมีจิตสาธารณะ  ให้ความช่วยเหลือสังคม 
ในทุกโอกาสที่สามารถกระท าได้ 

  ๖.๕ การมุ่ ง เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานและคุณภาพของงาน   
มีการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

  ๖.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ให้การช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว   มีอัธยาศัยและไม่ เลือกปฏิบัติ   รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงภายใต้กรอบของกฎหมาย   

  ๖.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   รวมทั้ง   
การเชิดชูและรักษาไว้ซึ่ง  เกียรติยศ  เกียรติศักดิ์  และอุดมการณ์ของข้าราชการกระทรวงกลาโหม 

ข้อ ๗ ข้าราชการกระทรวงกลาโหม  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยหลักวิชาชีพ  ต้องยึดถือ 
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์อื่นใดที่บัญญัติ  หรือก าหนดเกี่ยวกับมาตรฐาน  
และจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นไว้เป็นการเฉพาะด้วย 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



หมวด  ๒ 
การบริหารจัดการและขับเคลื่อนงานดา้นจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมกระทรวงกลาโหม  เรียกโดยย่อว่า  “กมจ.กห.”  
ประกอบด้วย 

  ๘.๑ รองปลัดกระทรวงกลาโหม  (สายงานด้านการก าลังพล)  เป็นประธานกรรมการ 
  ๘.๒ เจ้ากรมเสมียนตรา  เจ้ากรมพระธรรมนูญ  รองเสนาธิการทหาร  รองเสนาธิการทหารบก  

รองเสนาธิการทหารเรือ  และรองเสนาธิการทหารอากาศ  เป็นกรรมการ 
  ๘.๓ ผู้ช่วยเจ้ากรมเสมียนตรา  เป็นเลขานุการ 
กมจ.กห.  มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม   

ก าหนดนโยบาย  ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบตัิในระดบักระทรวง  และพิจารณาหรือท าการใด ๆ   เกี่ยวกบั 
ประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม  รวมทั้งเรื่องอื่นตามที่รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย 

โดยให้มีคณะอนุกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมกระทรวงกลาโหม   ประกอบด้วย   
รองเจ้ากรมเสมียนตรา  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้ช่วยเจ้ากรมเสมียนตรา  เป็นรองประธานอนุกรรมการ   
ผู้แทนเจ้ากรมพระธรรมนูญ  ผู้แทนเจ้ากรมก าลังพลทหาร  ผู้แทนเจ้ากรมก าลังพลทหารบก   
ผู้แทนเจ้ากรมก าลังพลทหารเรือ  ผู้แทนเจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ  ผู้แทนส านักงานเลขานุการ
ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  เป็นอนุกรรมการ  และผู้อ านวยการส านักงานก าลังพล  กรมเสมียนตรา   
เป็นเลขานุการ  มีหน้าที่จัดท าร่างประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม   
และพิจารณา  ศึกษา  ปรับปรุงตามห้วงเวลาหรือโอกาสที่เหมาะสม  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่  กมจ.กห.
มอบหมาย 

ข้อ ๙ ให้หัวหน้าส่วนราชการ  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
  ๙.๑ คณะกรรมการจริยธรรมส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  เรียกโดยย่อว่า  “กจ.สป.”  

มีเจ้ากรมเสมียนตรา  เป็นประธานกรรมการ 
  ๙.๒ คณะกรรมการจริยธรรมกองบัญชาการกองทัพไทย  เรียกโดยย่อว่า  “กจ.บก.ทท.”   

มีรองเสนาธิการทหารที่เป็น  กมจ.กห.  เป็นประธานกรรมการ 
  ๙.๓ คณะกรรมการจริยธรรมกองทัพบก  เรียกโดยย่อว่า  “กจ.ทบ.”  มีรองเสนาธิการทหารบก

ที่เป็น  กมจ.กห.  เป็นประธานกรรมการ 
  ๙.๔ คณะกรรมการจริยธรรมกองทัพเรือ  เรียกโดยย่อว่า  “กจ.ทร.”  มีรองเสนาธิการทหารเรือ

ที่เป็น  กมจ.กห.  เป็นประธานกรรมการ 
  ๙.๕ คณะกรรมการจริยธรรมกองทัพอากาศ   เรียกโดยย่อว่า   “กจ.ทอ.”   

มีรองเสนาธิการทหารอากาศที่เป็น  กมจ.กห.  เป็นประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



คณะกรรมการและเลขานุการ   ให้แต่งตั้ งจากผู้แทนของหน่วยงานในส่วนราชการ   
ตามที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร  ทั้งนี้  ให้หน่วยงานด้านก าลังพลของส่วนราชการท าหน้า ท่ี 
น านโยบายหรือแนวทางจากคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการไปสู่การปฏิบัติ  รวมถึงรับผิดชอบงาน 
ด้านธุรการที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการมีหน้าที่ในการพิจารณาและเสนอแนะเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรมต่อส่วนราชการและ  กมจ.กห.  ก าหนดนโยบายหรือแนวทาง
ส าหรับส่วนราชการในการรณรงค์  ส่งเสริม  ก ากับดูแลและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
และก าหนดมาตรการที่จะน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารจัดการก าลังพล  
ก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการ  
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่ผู้มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งเรื่องอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร  ทั้งนี้   
ให้  กจ.สป.  รับผิดชอบการด าเนินการส าหรับข้าราชการกระทรวงกลาโหม  สังกัดส านักงานรัฐมนตรี  ด้วย 

ข้อ ๑๐ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมมีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการ
กระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการ   ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ   
หรือ  กมจ.กห.  ก าหนด  รวมถึงการรณรงค์  ส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  ติดตามประเมินผล   
ให้ค าปรึกษาแนะน า  ก าหนดหลักสูตรพัฒนาหรือฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรม
ของกระทรวงกลาโหม  ก าหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 
หรือข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการที่ประพฤติปฏิบัติได้อย่างดีเยี่ยม  และสร้างเครือข่าย 
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงกลาโหม  เพื่อส่งเสริมให้มีจริยธรรมตามที่ก าหนด  ทั้งนี้  ให้ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  รับผิดชอบการด าเนินการส าหรับข้าราชการ
กระทรวงกลาโหม  สังกัดส านักงานรัฐมนตรี  ด้วย 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม 

 
 

ข้อ ๑๑ ให้  กมจ.กห.  จัดท าข้อก าหนดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  การปฏิบัติที่ควรกระท า 
และไม่ควรกระท า  เพื่อรักษาประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องกับบริบทตามภารกิจของกระทรวงกลาโหม 

ส่วนราชการอาจจัดท าข้อก าหนดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  การปฏิบัติที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท าของส่วนราชการเพ่ิมเติมได้ตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้อง  ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ข้อก าหนดการปฏิบัติที่   กมจ.กห.  ก าหนด  และให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติและประกาศใช้ 
เมื่อข้อก าหนดดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก  กมจ.กห. 
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ข้อ ๑๒ คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานในสังกัด
ของส่วนราชการ  อาจริเริ่มจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมกระทรวงกลาโหม
เพื่อความเหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานหรือสาขาวิชาชีพได้ 

ในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการกระทรวงกลาโหม
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  รวมถึงผู้รับบริการและประชาชน  ทั้งนี้  จะต้องสอดคล้อง  ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ประมวลจริยธรรมตามระเบียบนี้ 

การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  ให้ส่วนราชการเสนอ  กมจ.กห.  พิจารณา 
ความเหมาะสมก่อนที่หัวหน้าส่วนราชการจะอนุมัติและประกาศใช้ 

ข้อ ๑๓ ให้ส่วนราชการพิจารณาน าประมวลจริยธรรมกระทรวงกลาโหมไปประยุกต์ใช้  
ในกระบวนการบริหารจัดการก าลังพล  ดังนี้ 

  ๑๓.๑ การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการกระทรวงกลาโหม   
    ๑๓.๑.๑ การก าหนดให้มีการสอบภาคทฤษฎี เ พ่ือวัดจริยธรรมหรือ 

การท าแบบทดสอบเพื่อวัดทัศนคติของผู้สมัครสอบ 
    ๑๓.๑.๒ การก าหนดมาตรการในการสอบสัมภาษณ์เพื่อวัดจริยธรรมในขัน้ตน้ 
    ๑๓.๑.๓ การก าหนดวิธีการพิสูจน์ทราบการแสดงความคิดเห็นหรือ

แนวความคิดหรือพฤติกรรมทางจริยธรรมในอดีต   ทั้งจากประวัติการเรียน  ประวัติการท างาน   
ประวัติการแสดงออกในที่สาธารณะ  หรือประวัติการแสดงออกในสื่อสังคมออนไลน์ 

  ๑๓.๒ การอบรมและพัฒนาบุคลากร   
    ๑๓.๒.๑ ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ นา คุณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รมขอ ง

กระทรวงกลาโหมเป็นการเฉพาะ  ซึ่งจะต้องครอบคลุมองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม  
และการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม  รวมถึงข้อก าหนดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
การปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่  กมจ.กห.  ก าหนด   

    ๑๓.๒.๒ การสอดแทรกเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตร
การศึกษา  การเรียน  การสอน  และการฝึกอบรมต่าง ๆ  ของส่วนราชการ  ซึ่งจะต้องด าเนนิการเพ่ิมเตมิ
องค์ความรู้ เรื่องคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม   
รวมถึงข้อก าหนด  การปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  เพ่ือรักษาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เข้ารับการศึกษา  การเรียน  การสอน  และการฝึกอบรมต่าง ๆ 

    ๑๓.๒.๓ การก าหนดให้ข้าราชการกระทรวงกลาโหมได้มีเวลาในการเข้ารับ
การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม 

    ๑๓.๒.๔ การน าหลักค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาใช้ เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการกระทรวงกลาโหมมีพ้ืนฐานจิตใจที่ดี   อันจะส่งผลให้มี
ความประพฤติและการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด 
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  ๑๓.๓ การบริหารจัดการด้านประสิทธิภาพของการท างานตลอดจนการประเมินผล
การท างาน   

    ๑๓.๓.๑ การสร้างการรับรู้และความเข้าใจส าหรับข้าราชการกระทรวงกลาโหม 
ในเรื่องคุณธรรม  ประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม 

    ๑๓.๓.๒ การก าหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  ที่เป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับตามหลักปฏิบัติราชการและหลักวิชาการ 

  ๑๓.๔ การพัฒนาแนวทางการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ๑๓.๔.๑ การก าหนดให้น าผลการประเมินด้านจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบ 

การพิจารณาในเรื่องการย้าย  การเลื่อนระดับต าแหน่ง  หรือการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่
เพื่อให้ได้รับบ าเหน็จความชอบ   

    ๑๓.๔.๒ การก าหนดให้มีการมอบรางวัลส าหรับบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดถือประมวลจริยธรรมได้อย่างดีเยี่ยม  หรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคคลอื่น 
ในหน่วยงาน 

  ๑๓.๕ ส่วนราชการสามารถน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการ
บริหารจัดการก าลังพลในเรื่องอื่น ๆ  นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วได้ตามที่ส่วนราชการเห็นสมควร  ทั้งนี้  
เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรม   

ข้อ ๑๔ ให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมของส่วนราชการ   ด าเนินการเผยแพร่   
ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม  และการรักษาจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม  ให้ข้าราชการ
กระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   
รวมทั้งด าเนินการตามข้อ  ๑๓.๒   

ข้อ ๑๕ ให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรม
ของส่วนราชการ  จัดท าหลักเกณฑ์  วิธีการ  ตัวชี้วัด  และวิธีการประเมินเพ่ือการเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการซึ่งประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรม  
การเชิดชูเกียรติดังกล่าวจะด าเนินการในระดับหน่วยงาน  หรือระดับส่วนราชการ  หรือทั้งระดับหน่วยงาน 
และส่วนราชการก็ได้  ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการเห็นสมควร 

ข้อ ๑๖ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่สร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้น 
กับผู้ใต้บังคับบัญชา  อีกทั้งจะต้องรณรงค์  ส่งเสริม  สนับสนุน  เผยแพร่  และปลูกฝังให้รับทราบ 
และยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมกระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด   รวมถึงการก ากับดูแล 
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีตามข้อ  ๑๕ 

ข้อ ๑๗ การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๑๖  เพ่ือให้ข้าราชการกระทรวงกลาโหม 
ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ในกรณีที่ผู้ใดมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
หรือมีข้อร้องเรียนในเรื่องนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริงของการฝ่าฝืน
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หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  นั้น  โดยน าการด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร
มาใช้โดยอนุโลม  เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงจากผลการสืบสวนสอบสวนแล้วให้ด าเนินการ  ดังนี้   

  ๑๗.๑ กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า  ผู้นั้นไม่มีการฝ่าฝืนหรือได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ให้ด าเนินการยุติเรื่อง 

  ๑๗.๒ กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า  ผู้นั้นมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมจริง  
ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาหรือท าเป็นหนังสือ  หรือสั่งให้ 
ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตามข้อ  ๑๓.๒.๓  หรือข้อ  ๑๓.๒.๔  หรือด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการ 
ก าลังพลตามข้อ  ๑๓.๔.๑   

  ๑๗.๓ กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า  ผู้นั้นมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
และการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนั้น  มีมูลความผิดทางวนิัยหรือทางอาญาใหด้ าเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  ทั้งนี้  หากเป็นความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงให้ด าเนินการตามข้อ  ๑๗.๒  ด้วย 

ข้อ ๑๘ หากข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่ได้รับการพิจารณาว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม  และถูกด าเนินการตามข้อ  ๑๗  เห็นว่าไม่เป็นไปด้วยความเหมาะสม  เป็นธรรม  
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร   แบบธรรมเนียม  หรือวิธีการ 
ที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 

ข้อ ๑๙ ให้ส่วนราชการก าหนดมาตรการและกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ด้านจริยธรรมของข้าราชการกระทรวงกลาโหมที่สังกัดในส่วนราชการ 

ข้อ ๒๐ ให้ส่วนราชการรายงานผลการปฏิบัติตามระเบียบนี้ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายนของทุกปี  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม  เหตุแห่งการนั้น  และการด าเนินการต่อผู้นั้น  รวมถึงสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมจริยธรรมและการเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการกระทรวงกลาโหม 
ที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม  ตามหลักเกณฑ์ที่  กมจ.กห.  ก าหนด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  4  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๗๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อกำหนดการปฏิบัติตามจริยธรรมกระทรวงกลาโหม 
ส่วนราชการ กองทัพเรือ  . 

๑. นิยามศัพท์และการอธิบายความหมายของคำที่สำคัญตามประมวลจริยธรรมและการรักษาจริยธรรม 
 ๑.๑ จริยธรรม (Ethics) มาจากคำว่า จริย กับ ธรรมะ โดยคำว่า จริย หมายถึง ความประพฤติ กริยาท่ีควร
ประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรมะ หมายถึง คุณงามความดี  คำสั่งสอนในศาสนา  หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา 
ความจริง  ความยุติธรรม  กฎเกณฑ์  กฎหมาย และส่ิงดีงามท้ังหลายท้ังปวง เมื่อนำท้ังสองคำมารวมกันเป็นคำว่า 
“จริยธรรม” จึงหมายถึง แนวทางซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม และเป็นลักษณะ
ท่ีสังคมต้องการ เป็นส่ิงท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  บุคคลท่ีมีจริยธรรมอยู่ในตนเองย่อมเป็น      
ที่ยอมรับนับถือในสังคม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข เป็นคนที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ  
ของสังคมส่วนรวม 
 ๑.๒ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมตามที่กำหนดในระเบียบ กห.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและรักษาจริยธรรม พ.ศ.  .... 
 ๑.๓ “มาตรฐานทางจริยธรรม” หมายถึง สิ่งที่ต้องยึดถือเป็นหลักเปรียบเทียบทางสภาพคุณงามความดี       
ทั้งที่อยู่ภายในจิตใจ และสิ่งที่แสดงออกทางกิริยา ซึ่งคนในสังคมนั้นควรประพฤติปฏิบัติ และเป็นสิ่งท่ีองคก์ร 
หรือส่วนราชการนั้น ยอมรับนับถือหรือได้กำหนดร่วมกันขึ้น รวมทั้งได้ประพฤติปฏิบัติร่วมกันสืบต่อกันมา และ
ได้รับการยอมรับร่วมกันว่าการประพฤติอย่างไรเป็นสิ่งดี อย่างไรเป็นสิ่งไม่ดี สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด อะไรควรทำ 
และอะไรไม่ควรทำ   

๒. ข้อกำหนดการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำตามประมวลจริยธรรม (Do & Don’t) 
 ข้าราชการกระทรวงกลาโหมจักต้องยึดถือและปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการพิทักษ์รักษาไว้
ซึ ่งเอกราช อธ ิปไตย บูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ และการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งจักต้องพิทักษ์ รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเชิดชู รักษาไว้ 
ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า รวมถึงการนำหลักคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาปรับใช้ 
ในการดำเนินชีวิตตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม 
 สาระสำคัญ การยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ถือเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  ซึ ่งกระทรวงกลาโหมมีอำนาจหน้าท่ี 
พิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรจากภัยคุกคามท้ังภายนอกและภายในราชอาณาจักร 
พิทักษ์รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  และ      
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ท้ังนี้ ข้าราชการ กห.ทุกนาย จะต้องมี
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดเวลา และต้องมี
มากกว่าสาขาอาชีพอื ่น ตลอดจนมีความกล้าหาญและอดทน พร้อมจะเผชิญอันตรายจากการสู้รบ หรือ        
การปฏิบัติงาน 
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
 ๑. มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 ๒. ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำใด ๆ  ที่เป็นการบ่อนทำลายสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 ๓. เสียสละ และอุทิศตน เพื่อพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ  
 ๔. ยึดมั่น และธำรงไว้ในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 ๕. พิทักษ์ รักษา ปกป้อง และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เชิดชูและรักษาไว้          
ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์เจ้า  
 ๖. เมื ่อมีโอกาสได้ปฏิบัติภารกิจถวายความปลอดภัย หรือถวายพระเกียรติองค์พระมหากษัตริย์       
พระราชินี พระรัชทายาท และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุดกำลังความสามารถ 
 ๗. ให้การส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการเทิดพระเกียรติทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
 ๘. มีความตระหนักรู้ และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนน้อมนำแนวพระราชดำริและ         
พระบรมราโชวาท มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๙. ประพฤติตนใหอ้ยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี โดยนำหลักคำสอนท่ีถูกต้องทางศาสนาท่ีตนเองเคารพนับถือ         
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตประจำวัน  
 ๑๐. ให้ความเคารพ และยอมรับความแตกต่างทางความเช่ือตามหลักศาสนาอื่น และใหเ้กียรติศาสนิกชน
ต่างศาสนาอย่างเท่าเทียมกัน 

ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ๑. ยุยง ส่งเสริม หรือให้การสนับสนุนการกระทำใด ๆ ท่ีเป็นการบ่อนทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ๒. เข้าร่วม หรือให้การสนับสนุนการกระทำใด ๆ  ที่เป็นการล้มล้างการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. แสดงออก หรือมีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๔. หลีกเล่ียง ละเลยการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการปฏิบัติภารกิจ เพื่อพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช อธิปไตย และ
บูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ   
  ๕.  วิพากษว์ิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ในทางเส่ือมเสียไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  ๖. นำสถาบันพระมหากษัตริย์ไปแอบอ้างเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
 ๗. หลีกเล่ียง ละเลย ไม่ให้การสนับสนุน หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการเทิดพระเกียรติ 
 ๘. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 ๙.  ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี หรือละเมิดหลักธรรม คำสอนตามศาสนาท่ีตนเองเคารพนับถือ 
 ๑๐. ดูหมิ่น ส่อเสียด หรือล้อเลียนหลักปฏิบัติ ความเช่ือ และความศรัทธาของผู้ท่ีนับถือศาสนาอื่น 

 ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  เชื ่อถือและปฏิบัติตามคำสั่งที่ชอบ 
ด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา ทั้งทางการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาต้องกระทำด้วยความยุติธรรมรวมถึง
การยึดม่ันในข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และแบบธรรมเนียมของกระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด 
 สาระสำคัญ ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การปฏิบัติตามคำส่ังท่ีชอบด้วย
กฎหมายของผู้บังคับบัญชา การปกครองผู ้ใต้บังคับบัญชาต้องกระทำด้วยความยุติธรรม รวมถึงการยึดมั่น            
ในข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง และแบบธรรมเนียมของกระทรวงกลาโหม ถือเป็นส่ิงสำคัญของข้าราชการ กห.ท่ีต้อง
ยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อหน่วยงาน ต่อหน้าที่ ต่อผู้ร่วมงาน และต่อตนเอง         
รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบของตน รู้จักการทำงานเป็นทีม จะทำสิ่งใดควรทำจริง โดยต้องมีความมุ่งมั่น 
และทำงานอย่างผู้รู้จริง ยึดถือภารกิจและหน้าท่ีเป็นส่ิงสำคัญเหนือส่ิงอื่นใด รวมท้ังการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
จะต้องกระทำด้วยความยุติธรรม  
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
 ๑.  มีความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี จะทำส่ิงใดควรทำจริง 
 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดถือภารกิจและหน้าท่ีเป็นสำคัญเหนือส่ิงอื่นใด 
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 ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยุติธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และ
แบบธรรมเนียมทหารท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
 ๔ มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี รู ้จักการทำงานเป็นทีม และมีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาคและเป็นธรรม โดยยึดถือผลสำเร็จของงานเป็นท่ีต้ัง 
 ๖. ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน หรือสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๗. เช่ือมั่นและปฏิบัติตามคำส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา และจะต้องปฏิบัติตามคำส่ังนั้น
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
  ๘. สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของวินัย โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง 
และแบบธรรมเนียมของทหารท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลัง 
  ๙. การปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาต้องกระทำด้วยความยุติธรรม  มีความเท่าเทียม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว และไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๑๐. กำกับดูแล และควบคุมความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย รวมทั้งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 

ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ๑. ขาดความรับผิดชอบ หลีกเลี ่ยง หรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งงานประจำและงานที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มเติม  
  ๒. ปฏิเสธ หลีกเล่ียง ไม่ปฏิบัติตาม หรือขัดคำส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
  ๓. หลีกเล่ียง หรือละเลยการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง และแบบธรรมเนียมทหาร 
  ๔. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
  ๕. เกียจคร้าน ละท้ิง หรือประมาทเลินเล่อต่อหน้าท่ีราชการ 
 ๖. ใช้เวลาราชการไปประกอบกิจการหรือธุรกิจส่วนตัว  
 ๗. ไม่อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 ๘. แสวงหา หรือปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อมุ ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทนจากทางราชการ ทั ้ง ๆ ท่ีไม่ใช่
ผลประโยชน์ท่ีตนเองสมควรจะได้รับ 
 ๙. ปกครองผู้ใต้บังบังคับบัญชาโดยใช้ความรู้สึกส่วนตัวเป็นที่ตั ้ง เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม         
และขาดความยุติธรรมในการปกครองบังคับบัญชา 
 ๑๐. ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย ไม่อบรมสั่งสอน หรือลงโทษลงทัณฑ์เมื ่อพบเห็นผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผิด 

 ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยการยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 สาระสำคัญ การปฏิบัติงานทางทหารต้องอยู่บนพื้นฐานของความเด็ดเด่ียว กล้าหาญ พร้อมท่ีจะเผชิญ
อันตรายจากการสู ้รบ โดยต้องมีความอดทน เมื ่อต้องอยู ่ในสภาวะที ่กดดันทั ้งทางร่างกายและจ ิตใจ  
การตัดสินใจกระทำการใด ๆ จะต้องยึดถือกฎหมาย ตามหลักนิติศาสตร์เป็นหลักสำคัญ รวมถึงความถูกต้อง
เป็นธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ใช้ความรู้สึกหรือ
อคติส่วนตัวในการตัดสินใจ  
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
 ๑. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง และถูกกฎหมาย โดยไม่หวั่นเกรงต่อปัญหาและอุปสรรค 
  ๒.  กล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 



- ๔ - 
 

  ๓.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ หรือแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.  มีความกล้าหาญ เด็ดเด่ียว และไม่หวาดกลัว เมื่อต้องกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
  ๕.  เมื ่อตัดสินใจดำเนินการในกรณีใด ๆ จะต้องการศึกษาข้อกฎหมาย วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียและ
ผลกระทบในเรื่องนั้น ๆ อย่างถ่องแท้ 
 ๖. กล้ารับผิดชอบต่อผลของการกระทำที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการตัดสินใจของตนเอง โดยไม่โยน
ความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่น 
 ๗. เมื ่อตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ต้องพิจารณาไตร่ตรองข้อเสนอแนะ และคำปรึกษาจากผู้เชี ่ยวชาญ       
ด้วยความรอบคอบ 
 ๘. มีความเป็นผู้นำพร้อมท่ีจะเผชิญอันตราย และมีความอดทนเมื่อต้องอยู่ในสภาวะท่ีกดดัน 
 ๙. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยอาศัยข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 ๑๐. เมื่อตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ต้องไม่หวาดกลัวว่าตนเองจะได้รับผลกระทบ 
หรือถูกตำหนิติเตียนจากบุคคลรอบข้าง 
  ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ๑. หลีกเลี่ยง ละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย ใช้หรือแนะนำช่องว่างของกฎหมายเพื่อดำเนินการใด ๆ 
ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  ๒. ตัดสินใจโดยใช้ความรู้สึกส่วนตัวเป็นที่ตั้ง ไม่แสวงหาข้อมูลและข้อเท็จให้ครบถ้วนเพื่อใช้ประกอบ       
การตัดสินใจ  
  ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม โดยเห็นประโยชนข์องตนเองและพวกพ้อง 
  ๔. มีความลังเล หรือไม่กล้าตัดสินใจ เมื่อต้องอยู่ในสภาวะท่ีกดดันท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
  ๕. มีความคิดเห็นคล้อยตาม หรือไม่แสดงความเห็นแย้ง เมื ่อพบเห็นการกระทำที่ไม่ชอบธรรม หรือ       
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
 ๖. ให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 ๗. ปกปิด หรือบิดเบือนข้อมูลและข้อเท็จจริง เพื่อให้ตนเองพ้นจากความผิด 
 ๘. กล่าวโทษผู้อื่น หรือไม่รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 
 ๙. เพิกเฉย หรือทนต่อการทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  
 ๑๐. ให้หรือรับทรัพย์สินและสิ่งตอบแทนอื่นใด เพื่อสร้างแรงจูงใจ หรืออาจทำให้เกิดอิทธิพลในการ
ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ท่ีทำให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

๔. การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงมีจิตสาธารณะ ให้ความช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสที่สามารถทำได้ 
 สาระสำคัญ ผลประโยชน์ของชาติเป็นผลประโยชน์ของส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ (public 
interest) ซึ่งไม่ใช่ผลประโยชน์ส่วนตน (private interest) ดังนั้น การรักษาผลประโยชน์ของชาติ จึงเป็นหน้าท่ี
ของประชาชนทุกคนในชาติที ่จะต้องร่วมกันพิทักษ์และรักษาไว้ ทั้งนี้ ในมิติของข้าราชการ กห.จะต้องรู้จัก
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ การปฏิบัติหน้าท่ีจงึต้อง
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตลอดจนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และมีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือสังคมโดยไม่มุ่งหวังต่อส่ิงตอบแทน  
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
       ๑. เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  
 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
  ๓. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการ และบทบาทการเป็นประชาชนท่ีดี   
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 ๔. มีจิตสาธารณะและให้การช่วยเหลือสังคม โดยไม่มุ่งหวังส่ิงตอบแทน 
  ๕. ยินดีให้ความช่วยเหลือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของหน่วยงาน แม้เป็นวันหยุด หรือนอกเวลา
ราชการ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
 ๗. ยึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนรวม และผลประโยชน์ของชาติ 
 ๘. หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เช่น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ของท่ีมีมูลค่าจากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมาติดต่อราชการ 
 ๙. เมื่อพบเห็นผู้ท่ีประสบอุบัติเหตุหรือตกอยู่ในอันตราย ต้องให้การช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถจะกระทำได้ 
 ๑๐. มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และใหก้ารช่วยเหลือสังคม หรือผู้อื่นท่ีด้อยโอกาส 

ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
   ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีจะเกิดขึ ้นกับหน่วยงาน สังคม และ
ผลประโยชน์ของชาติ 
 ๒. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีราชการเพื่อดำเนินการใด ๆ ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง 
หรือเครือญาติในลักษณะที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การแต่งตั้งพวกพ้องหรือเครือญาติที่ขาดคุณสมบัติ       
ในการดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  การอนุมัติโครงการโดยเอื้อประโยชน์แก่กลุ่มธุรกิจเครือญาติ เป็นต้น 
 ๓. เรียกรับผลประโยชน์ หรือส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
  ๔. ใช้ทรัพย์สิน หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน       
  ๕. ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าให้เกิดผลต่อการปฏิบัติราชการ หรือนำกิจกรรม/
ธุรกิจส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ โดยไม่ใส่ใจในการทำงาน 
  ๖. ละเว้นการดำเนินการใด ๆ ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๗. ใช้ จ้างวาน หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปดำเนินการใด ๆ ในกิจธุระส่วนตัว ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับ
หน้าท่ีราชการ 
 ๘. หลีกเล่ียง ไม่ให้การสนับสนุน หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 ๙. หลีกเล่ียง ไม่ให้การสนับสนุน หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของหน่วยงานเป็นประจำ 
 ๑๐. เห็นแก่ตัว เบียดเบียนผู้อื่น หรือหลีกเล่ียงการให้ความช่วยเหลือสังคม  

 ๕. การมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษามาตรฐานและคุณภาพของงาน มีการปฏิบัติราชการ 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 สาระสำคัญ ข้าราชการเป็นผู้ทำงานเพื่อประเทศชาติ และประชาชน ซึ่งผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของงาน      
จะส่งผลกระทบต่อสังคม ประเทศชาติ และประชาชน โดยตรง ดังนั้น จึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น และ     
มีความกระตือรือร้นเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยวิธีการหรือ
กระบวนการท่ีถูกต้อง และมีความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ เช่น กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
แต่ละขั้นตอน หรือการเก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้สำหรับการตรวจสอบ เป็นต้น มีความพร้อมที่จะเรียนรู้       
เพื่อพัฒนาตนเอง กระบวนการหรือวิธีการทำงานเพื่อให้งานสำเร็จสมบูรณ์อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และยึดถือภารกิจและหน้าท่ีเป็นส่ิงสำคัญเหนือส่ิงอื่นใด 
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
  ๑. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก 
 ๓. ใช้อำนาจหน้าท่ีตามกรอบของกฎหมาย โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างเหมาะสมท่ีสุด 
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  ๔.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว รักษามาตรฐานและคุณภาพในการทำงาน  
  ๕.  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น โดยรู้จักการทำงานเป็นทีม และมีความสามัคคีในการทำงาน  
  ๖.  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน รวมท้ังเพิ่มศักยภาพและคุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น 
 ๗. มีความละเอียดรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน และเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ และทำงานอย่างผู้รู้จริง 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยคำนึงถึงความถูกต้อง และเป็นธรรมกับที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง        
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง และทางอ้อม 
 ๙. มุ่งมั ่นปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์ของทางราชการ โดยไม่นำข้อจำกัดต่าง ๆ มาเป็นกรอบในการ
ต้ังเป้าหมาย หรือกำหนดวิธีการทำงาน  
 ๑๐. ให้ความร่วมมือกับกระบวนการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือการตรวจสอบจากองค์กร
ภายนอก 
 ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
  ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเฉื่อยชา จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 ๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่าผู ้ใต้บังคับบัญชามีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เต็ม
ความสามารถ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
 ๓. ต่อต้านการเปล่ียนแปลง หรือการพัฒนากระบวนการทำงาน 
  ๔.  หลีกเล่ียงและขาดการพัฒนาตนเอง หรือไม่นำความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาการทำงาน 
 ๕. เพิกเฉยไม่ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือไม่พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของการทำงาน 
 ๖. เก็บความรู้และทักษะในการทำงานไว้แก่ตัวคนเดียว ไม่ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงาน หรือไม่สามารถ
ช้ีแนะถ่ายทอดทักษะการทำงานท่ีดีแก่ผู้อื่น 
 ๗. ขาดความรู้หรือทักษะในงาน และทำงานได้ต่ำกว่ามาตรฐานท่ีกำหนด 
 ๘. ละเว้นการปฏิบัติ หรือปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้หนึ่งผู้ใด
อย่างเฉพาะเจาะจง 
 ๙. บิดเบือนข้อมูลและข้อเท็จจริงท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 
 ๑๐. ปกปิด แทรกแซง หรือไม่ให้ความร่วมมือกับกระบวนการตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือ      
การตรวจสอบจากองค์กรภายนอก 

 ๖. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ให้การช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนโดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 สาระสำคัญ ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ เช่น การปฏิบัติ
หน้าท่ีต้องกระทำด้วยความถูกต้องบนพื้นฐานของความเสมอภาค และมีมาตรฐานในการใช้หลักการและเหตุผล  
ไม่กระทำการอันใดเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม การให้การช่วยเหลือและ
บริการแก่ประชาชนต้องกระทำด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยท่ีดี และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนโดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงภายใต้กรอบของกฎหมาย  
 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
  ๑. ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบตาม
กฎหมายด้วยความเท่ียงตรง และไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 
 ๓. ให้การช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และ ตรงกับความ
ต้องการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ๔. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความเท่าเทียม มีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๕. ให้ข้อมูลแก่ผู้ท่ีมาติดต่อราชการอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
  ๖. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีการบิดเบือน        
ท้ังนี้ ต้องไม่ละเมิด และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๗. จำกัดขอบเขตการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการอย่างเหมาะสม 
 ๘. ปฏิบัติต่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ต้องกระทำด้วยความรอบคอบ โดยระมัดระวังการใช้สื่อสารสนเทศ 
ท่ีอาจเป็นการส่งต่อ หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีกำหนดช้ันความลับ 
 ๙. หลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการให้กับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจทำให้
เกิดการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
 ๑๐. ดูแลและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้อง หากมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อประชาชน จะต้องดำเนินการและปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ๑. ใช้อคติส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือกปฏิบัติกับประชาชนอย่างไม่เป็นธรรม 
 ๒. ปล่อยปละละเลย หรือใหก้ารช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชนด้วยความล่าช้า 
    ๓. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามคีวามไม่โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔. ปกปิด บิดเบือน ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ให้คำแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่ผู้ท่ีมา
ติดต่อราชการ  
 ๕. เรียกรับสินบน สิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อราชการ หรือประชาชนที่มา
ขอรับความช่วยเหลือและรับบริการจากทางราชการ 
 ๖. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ๗. ละเมิด หรือละเว้นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ จนทำให้ผู้ท่ีมา
ติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับความเสียหาย 
 ๘. เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการที่กำหนดชั้นความลับ จนเป็นเหตุให้ทางราชการ
ได้รับความเสียหาย 
 ๙. เปิดเผย หรือให้ข้อมูลข่าวสารของราชการแก่ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี ่ยวข้องในเรื ่องนั้น ๆ      
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จนเป็นเหตุให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเสียประโยชน์ หรือทำให้เกิดความได้เปรียบ
เสียเปรียบ 
 ๑๐. ทำลาย ให้ยืม หรือไม่จัดเก็บเอกสารและข้อมูลข่าวสารของราชการให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั้ง การเชิดชู  
และรักษาไว้ซ่ึง เกียรติยศ เกียรติศักด์ิ และอุดมการณ์ของข้าราชการกระทรวงกลาโหม 

 สาระสำคัญ การรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ซึ่งเป็นการแสดงออกที่ข้าราชการ กห. พึงปฏิบัติ        
ในเรื ่องความเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเมตตากรุณา  ดำรงตนอย่างผู้ที ่มีเกียรติยศ เกียรติศักดิ์        
ไม่ดูหมิ่นหรือก้าวร้าวผู้อื ่น มีความเสมอต้นเสมอปลาย มีบุคลิกภาพและลักษณะท่าทางท่ีองอาจผึ่งผาย            
สมเป็นทหาร ซึ่งจะเป็นแบบอย่างท่ีดี และน่าเล่ือมใสต่อบุคคลภายนอกท่ีพบเห็น 
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 ข้อกำหนดท่ีควรปฏิบัติ  
 ๑. มีความตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ กห. ซึ ่งจะต้องรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการท่ีดี  
 ๒. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยต้นสังกัด กองทัพเรือ และ
กระทรวงกลาโหม 
  ๓. เชิดชู และรักษาไว้ซึ่งเกียรติยศ เกียรติศักด์ิ และอุดมการณ์ของข้าราชการ กห.  
 ๔. มีความเป็นสุภาพบุรุษทหารเรือ และยึดมั่นในแบบธรรมเนียมทหารเรืออันดีงาม ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
  ๕. การแสดงออกต่อบุคคลภายนอกต้องมีความสง่าผ่าเผย รักษาบุคลิกภาพ ลักษณะท่าทาง และ      
การสวมใส่เครื่องแบบต้องแสดงออกถึงความองอาจผ่ึงผายสมเป็นทหาร  
 ๖. การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ต้องกระทำด้วยความระมัดระวัง โดยต้องไม่ละเมิดความเป็นส่วนตัว 
หรือหมิ่นประมาทบุคคลอื่น หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งแตกความสามัคคี 
 ๗. ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของระเบียบวินัย และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๘. ตักเตือน อบรมสั่งสอน หรือลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของหน่วยต้นสังกัด กองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม 
 ๙. มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไม่โอ้อวด ไม่ทับถม ไม่ก้าวร้าว และไม่อิจฉาริษยาผู้อื่น  
 ๑๐. มีความสุภาพอ่อนโยน และรู้จักกาลเทศะ พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ  
 ข้อกำหนดท่ีไม่ควรปฏิบัติ  
 ๑. การแสดงออก หรือการแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ       
และเป็นการทำลายภาพลักษณ์ของหน่วยต้นสังกัด กองทัพเรือ และกระทรวงกลาโหม 
 ๒. การเผยแพร่รูปภาพ หรือคลิปวิดีโอที่ไม่เหมาะสมขณะแต่งเครื่องแบบในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น        
แต่งเครื่องแบบไม่เรียบร้อย หรือแสดงอาการไม่สำรวม เป็นต้น   
  ๓. ใช้กริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร โดยไม่คำนึงถึง เกียรติยศ เกียรติศักดิ ์ และ
อุดมการณ์ของข้าราชการ กห.  
 ๔. เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และไม่ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส หรือ        
ผู้อื่นท่ีตกอยู่ในสภาวะอันตราย 
 ๕. ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี จนนำความเส่ือมเสียมาสู่ตนเอง และทำลายภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ๖. แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว พูดจาโอ้อวด ไม่รู้จักกาลเทศะ และไม่รักษามารยาทในการเข้าสังคม   
 ๗. ปล่อยปละละเลย ไม่ตักเตือน หรือลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 ๘. ประพฤติตนไปในทางเส่ือมเสีย และไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๙. พูดจาเหยียดหยาม ใส่ร้าย และด้อยคุณค่าหน่วยงานของตน หรือหน่วยงานอื่น  
 ๑๐. ยุยงปลุกปั่นให้แตกความสามัคคีภายในหน่วยงาน หรือก่อให้แตกความสามัคคีในหมู่คณะทหาร  
 
๓. หลักเกณฑ์ วิธีการดำเนินการ หรือ การวินิจฉัยการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้เกิดความชัดเจน 

  ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์ว ิธ ีการในการดำเน ินการเมื ่อกำล ังพลกระทำผิดจร ิยธรรม 
หรือมีเรื ่องร้องเรียนในเรื่องจริยธรรม หรือ การวินิจฉัยการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ  
เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อตรวจพบหรือได้รับการร้องเรียน การดำเนินการของผู้บังคับบัญชา การดำเนินกรรมวิธี
ต่อผู้กระทำผิดจริยธรรม เป็นต้น รวมถึงเรื่องอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
การรักษาจริยธรรม พ.ศ. .... บัญญัติให้สามารถนำกระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยมาปรับใช้ได้
โดยอนุโลม ซึ่งสามารถจำแนกเป็นขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 



- ๙ - 
 

 ๓.๑ ขั้นการตรวจพบว่ามกีำลังพลกระทำผิดจริยธรรม หรือมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม  

  ๓.๑.๑ เมื่อมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่ากำลังพลกระทำผิด 

  ๓.๑.๒ เมื่อผู้บังคับบัญชาตรวจพบการกระทำความผิด 

  ๓.๑.๓ เมื่อมีผู้ร้องเรียนขึ้นมา หรือได้รับบัตรสนเท่ห์ 
  ๓.๑.๔ เมื่อส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นแจ้งมา 

  ๓.๑.๕ เมื่อตรวจพบการกระทำความผิดเผยแพร่บนส่ือสาธารณะ 

 ๓.๒ ขั้นการดำเนินการของผู้บังคับบัญชา 

  ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบและพิจารณาในเบื้องต้นก่อน หากเห็นว่าไม่มีมูลก็สั ่งยุติเร ื่องได้        
ถ้าเห็นว่ามีมูลก็ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่อไป ในกรณีหนังสือ
ร้องเรียนท่ีไม่ลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน หรือเป็นการร้องเรียนที่ไม่ปรากฏตัวตนของผู้ร้องเรียน 
หรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานที่แน่นอนเข้าข่ายลักษณะของบัตรสนเท่ห์ก็สั ่งยุติเรื ่อง หากข้อร้องเรียนท่ี        
เข้าลักษณะของบัตรสนเท่ห์ดังกล่าว มีการระบุพยานบุคคล พยานหลักฐาน หรือพยานเอกสาร ซึ่งมีข้อมูล
เพียงพอท่ีสามารถจะใช้ประกอบการพิจารณาได้ กใ็ห้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจพิจารณา และดำเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือสอบสวนหาข้อเท็จจริงต่อไป 
 ๓.๓ ขั้นการตรวจสอบข้อเท็จจริงเสร็จส้ิน  
  ๓.๓.๑ กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู ้นั ้นไม่มีการฝ่าฝืนหรือได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม      
ให้ดำเนินการยุติเรื่อง 

  ๓.๓.๒ กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู ้นั ้นมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมจริง       
แต่ไม่มีมูลความผิดทางวินัยหรืออาญา ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
หรือทำเป็นหนังสือ หรือส่ังให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา หรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการกำลังพล  
 ๓.๓.๓  กรณีข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้นั้นมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ     
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น มีมูลความผิดทางวินัยหรือทางอาญา ให้ดำเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น ท้ังนี้ หากเป็นความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงให้ดำเนินการเช่นเดียวกับ กรณีในข้อ ๓.๓.๒ ด้วย 

๔. ตัวอย่างสถานการณ์หรือการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้กำลังพล 

  ส่วนราชการกำหนดตัวอย่างสถานการณ์ หรือการปฏิบัติ ท่ีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ซึ่งอาจเกิดขึ้น 
เป็นประจำในส่วนราชการ หรืออาจเป็นกรณีที่สมควรยกตัวอย่างให้กำลังพลมีความระวัดระวังในการรักษา
จริยธรรม หรืออาจเป็นกรณีที่วินิจฉัยยากเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติภายในส่วนราชการ หรือกรณีอื่น  ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

  การกำหนดตัวอย่างสถานการณ์หรือการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการพิทักษ์รักษาไว้         
ซึ่งเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ท้ังจักต้องพิทักษ์ รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเชิดชู รักษาไว้ ซึ่งพระบรมเดชานุภาพ
แห่งพระมหากษัตริย์เจ้า รวมถึงการนำหลักคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตตามประมวล
จริยธรรมของกระทรวงกลาโหม  
  ๑.๑  กรณีการแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์วิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ไปในทางเสื่อมเสีย      
ไม่ว่าในกรณีใด ๆ 
  ๑.๒ กรณีการส่งเสริม หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองท่ีอาจเข้าข่ายเป็นการล้มล้างการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑.๓ กรณีการหลีกเล่ียง ไม่ให้การสนับสนุน หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
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  ๑.๔ กรณีการปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง หรือหลบเล่ียงการไปปฏิบัติราชการ/การไปปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับ
การป้องกันประเทศ 
  ๑.๕ กรณีการมีพฤติกรรมท่ีประพฤติผิดต่อศีลธรรมอันดี เช่น การมีความสัมพันธ์ในเชิงชู้สาวกับ
บุคคลอื่นท่ีไม่ใช่สามีหรือภรรยาของตน การยกย่องเชิดชูหญิงอื่นเทียบเท่าภรรยา การไม่ส่งเสียหรือให้การอุปการะ
เล้ียงดูบุตร การกล่าวคำเท็จพูดจาโกหกหลอกลวงผู้อื่น หรือ การเอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อื่น เป็นต้น 

 ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เชื่อถือและปฏิบัติตามคำสั่งที่ชอบด้วย
กฎหมายของผู้บังคับบัญชา ท้ังทางการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาต้องกระทำด้วยความยุติธรรมรวมถึงการยึดมั่น
ในข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง และแบบธรรมเนียมของกระทรวงกลาโหมอย่างเคร่งครัด  
  ๒.๑ กรณีการขาดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน และขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เช่น การมา
ทำงานสายหรือกลับก่อนเวลาเปน็ประจำ  การทำงานล่าช้าไม่สำเร็จลุล่วงตามเวลาท่ีกำหนด  การทำงานอย่าง
ไม่เต็มความสามารถของตนเอง หรือ การใช้เวลาราชการไปประกอบกิจการหรือธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น 
  ๒.๒ กรณีการด้ือดึง ขัดขืน หรือไม่ปฏิบัติตามคำส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา  
  ๒.๓ กรณีการใช้อำนาจปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การใช้ความสนิทสนม
ส่วนตัวในการพิจารณาบำเหน็จหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนเฉพาะผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความใกล้ชิดเท่านั้น หรือ      
การพิจารณาลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชาโดยใช้อคติส่วนตัว และเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เป็นต้น 
  ๒.๔ กรณีผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่อบรมสั่งสอน หรือลงโทษลงทัณฑ์เมื ่อตรวจพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้กระทำความผิด เช่น การเพิกเฉยต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  การไม่อบรมส่ังสอนหรือลงโทษเมื่อตรวจพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
หรือ การปกปิดการกระทำความผิดของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นต้น  
  ๒.๕ กรณีการจงใจหลีกเลี่ยง ละเลย หรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และแบบธรรม
เนียมทหาร เช่น การไม่รักษาระเบียบเกี่ยวกับการทำความเคารพ  การแต่งกายไม่เรียบร้อยหรือไม่ถูกต้องตาม
กฎกระทรวง  การใช้กริยาวาจาไม่สมควร  การแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือ การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนท่ีกำหนด เป็นต้น  

  ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยการยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย  
  ๓.๑ กรณีการช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือ     
จงใจฝ่าฝืนเพื่อกระทำการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย เช่น การทำตัวเป็นผู้มีอิทธิพลใช้อำนาจหน้าท่ีข่มขู่ให้ผู้อื่นเกรงกลัว  
การให้ความคุ้มครองการค้าขายสินค้าหนีภาษี/รับขนสินค้าหนีภาษี  การให้ความคุ้มครองหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับบ่อนการพนัน หรือ การจำหน่ายและยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เป็นต้น 
  ๓.๒ กรณีการเพิกเฉย ไม่โต้แย้ง หรือไม่แจ้งผู ้ม ีอำนาจหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย เมื่อพบเห็น       
การกระทำท่ีไม่ชอบธรรม หรืออาจเข้าข่ายเป็นการกระทำผิดกฎหมาย 
  ๓.๓ กรณีเมื่อต้องบังคับใช้กฎหมายตามอำนาจหน้าที่ แต่มีความลังเลและไม่กล้าตัดสินใจ เนื่องจาก 
มีความเกรงกลัวต่ออิทธิพลหรือผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น 
  ๓.๔ กรณีการตัดสินใจกระทำการใด ๆ โดยอาศัยความรู้สึกส่วนตัวเป็นที่ต้ัง จงใจฝ่าฝืนหรือละเว้น       
การดำเนินการตามกฎหมาย จนทำให้เส่ือมเสียความยุติธรรม  
  ๓.๕ กรณีการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน เนื่องจากมีความ
เกรงกลัวต่ออิทธิพลหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นแกต่นเอง   
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 ๔. การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงมีจิตสาธารณะ ให้ความช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีสามารถทำได้  
  ๔.๑ กรณีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโดยเอื้อประโยชน์ให้กับห้างร้าน หรือบริษัทท่ีตนเองรู้จักคุ้นเคยเป็นการเฉพาะ เป็นต้น 
  ๔.๒ กรณีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น การนำรถยนต์ของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ราชการ หรือการนำน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการไปใช้      
ในเรื่องส่วนตัว เป็นต้น 
  ๔.๓ กรณีการแต่งตั ้งพวกพ้องหรือเครือญาติซึ่งขาดคุณสมบัติ หรือไม่มีความรู้ความสามารถ            
ท่ีเหมาะสมกับตำแหน่ง  
  ๔.๔ กรณีการเรียกรับผลประโยชน์และส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔.๕ กรณีการประพฤติตนเป็นคนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  เบียดเบียนผู้อื่น  หลีกเล่ียงการให้ความ
ช่วยเหลือสังคม หรือ ไม่เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้ท่ีด้อยโอกาส เป็นต้น 

 ๕. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานและคุณภาพของงาน มีการปฏิบัติราชการด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๕.๑ กรณีการไม่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและต่อต้านการเปล่ียนแปลง ไม่ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการหรือวิธีการทำงานให้ดียิ่งขึ้น หรือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเฉื่อยชาโดยไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
  ๕.๒ กรณีการปกปิด บิดเบือนข้อมูลและข้อเท็จจริง จนทำให้การปฏิบัติราชการขาดความโปร่งใส 
หรือ ทำให้มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง  
  ๕.๓ กรณีการละเว้นการปฏิบัติ หรือปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง เพื่อเอื้อประโยชน์
ใหแ้ก่ผู้หนึ่งผู้ใดอย่างเฉพาะเจาะจง 
  ๕.๔ กรณีการไม่รักษามาตรฐานและคุณภาพของการทำงานให้ถูกต้องตามวิธีการและขั้นตอน       
ท่ีกำหนด จนทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้า ไม่บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์หรือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๕.๕ กรณีการปกปิด บิดเบือน แทรกแซง หรือไม่ให้ความร่วมมือกับกระบวนการตรวจสอบภายใน      
ของหน่วยงาน หรือการตรวจสอบจากองค์กรภายนอก 

 ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ให้การช่วยเหลือและบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนโดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงภายใต้กรอบของกฎหมาย  
  ๖.๑ กรณีการใช้อคติส่วนตัวในเรื่องที่เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ สถานะทางสังคม เชื้อชาติ 
ศาสนา หรือวัฒนธรรม โดยเลือกปฏิบัติกับประชาชนอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การดูหมิ่นผู้ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
และผู้ท่ีมีเช้ือชาติอื่น หรือการเลือกปฏิบัติโดยให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนเฉพาะผู้ท่ีนับถือศาสนาเดียวกัน เป็นต้น 
  ๖.๒ กรณีการเรียกรับสินบน สิ่งตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ท่ีมาติดต่อราชการ หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับความช่วยเหลือและรับบริการจากทางราชการ 
  ๖.๓ กรณีการแสดงออก แสดงพฤติกรรม หร ือมีอ ัธยาศัยท่ี ไม ่ดีในระหว่างการให้บร ิการ              
แก่ประชาชน เช่น การแสดงออกทางสีหน้าบึ้งตึงไม่เป็นมิตร การขาดความกระตือรือร้นหรือให้บริการ 
ด้วยความล่าช้าไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด หรือการใช้น้ำเสียงหรือแสดงกริยามารยาทท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น  
  ๖.๔ กรณีการปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือให้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนแก่ประชาชน และผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ 
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  ๖.๕ กรณีการเลือกปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ จนทำให้ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้น ๆ เกิดความ
ได้เปรียบหรือเสียเปรียบจากได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีไม่เท่าเทียมกัน  

 ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมทั้งการเชิดชูและรักษาไว้      
ซึ่งเกียรติยศ เกียรติศักดิ์ และอุดมการณ์ของข้าราชการกระทรวงกลาโหม  
  ๗.๑ กรณีการแสดงออก ใช้กริยาวาจาไม่สมควร หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นการทำลายภาพลักษณ์ของหน่วยงาน เช่น เมาสุราจนเสียกริยา แสดงตนว่าเป็น
ข้าราชการก่อเหตุทะเลาะวิวาทและใช้กำลังข่มขู่ให้ผู้อื่นเกิดความหวาดกลัว หรือไม่รักษามารยาทที่ดีในการ      
เข้าสังคม เป็นต้น 
  ๗.๒ กรณีการไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดี เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้ท่ีด้อยโอกาส หรือผู้อื่นท่ีตกอยู่ในสภาวะอันตราย 
  ๗.๓ กรณีการไม่ร ักษาชื ่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการและหน่วยงานของตน เช่น  
การพูดจาใส่ร้าย และด้อยคุณค่าหน่วยงานของตน หรือหน่วยงานอื่น เป็นต้น 
  ๗.๔ กรณีการไม่รักษาเกียรติยศ เกียรติศักดิ์ และอุดมการณ์ของข้าราชการ กห. เช่น การแสดง
พฤติกรรมก้าวร้าว การพูดจาโอ้อวดและทับถมผู้อื่น การไม่รู้จักกาลเทศะ การเผยแพร่รูปภาพหรือคลิปวิดีโอ 
ที่ไม่เหมาะสมขณะสวมใส่เครื ่องแบบจนทำให้เสื่อมเสียเกียรติของทหาร หรือ การปัดความรับผิดชอบและ 
ไม่ยอมรับความผิดท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง เป็นต้น 
  ๗.๕ กรณีการยุยงปลุกปั่นให้แตกความสามัคคีภายในหน่วยงาน หรือก่อให้แตกความสามัคคี        
ในหมู่คณะทหาร 
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